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VERBETER JE 
RECRUITMENT RESULTATEN

APPONO: 
UW ONLINE 
BUSINESS PARTNER

De Passie van Appono is al 

jarenlang onze klanten de 

juiste ondersteuning te geven 

in hun recruitmentproces. 

Wij geven advies op maat en 

gebruiken doelgericht onze 

middelen en capaciteit.

Appono biedt zowel tijdelijke 

als structurele ondersteuning 

met als doel uw wervings-

resultaten beter, sneller en 

kostenefficiënter te maken.

 

Recruitment Process 

Outsourcing (RPO) en Job 

Marketing zijn onze specialis-

men gericht op management,- 

sales,- marketing,- logistiek, 

inkoop,- en engineering func-

ties in de technische branche.

Online bouwen aan uw naamsbekendheid is erg 
belangrijk in het totale wervingsproces. Dit vergt 
tijd en de nodige kennis.

Appono vergroot uw online naamsbekendheid 
en zorgt ervoor dat uw vacature zichtbaar wordt, 

bereik krijgt en relevant is. Dit doen wij door een ideale marketingmix in 
te zetten, zodat uw vacature altijd en overal de juiste kandidaten bereikt. 
Zo maken wij gebruik van o.a. direct job marketing, bannercampagnes, 
Google advertising, direct mail, social media en content marketing. Zo 
wordt uw recruitment campagne direct en snel gekoppeld aan de meest 
efficiënte mediakanalen. Appono helpt u de juiste keuze te maken uit 
de enorme aanbod in de media. Wij kopen advertenties op jobboards  
en verzorgen voor u de postings. U wordt ontzorgd en wij zoeken de 
snelste weg en bouwen verder…

Binnen maximaal 2 uur een op maat gemaakt 
advies ontvangen? Wij maken geheel 
vrijblijvend een overzicht van de mediakanalen 
die we in kunnen zetten voor het bereiken 
van de gewenste doelgroep. Het enige wat 

u hoeft te doen: laat ons weten wie u zoekt. Aan de hand van de 
geschetste profielen gaan wij voor u aan de slag.

Appono werkt samen met de meest relevante 
online mediakanalen zowel in binnen,- als 
in buitenland. De steeds slimmer wordende 
technologie maakt het mogelijk het online 
wervingproces efficiënt in te richten. 

Met onze marketingmix bereiken wij iedere 
doelgroep, gebruikmakend van: 
•	 (niche)sites, 
•	 mobile recruitment, 
•	 print, 
•	 landingspagina’s, 
•	 sociale media, 
•	 etc.

DE BESTE ROUTE

GEEN TIJD TE VERLIEZEN



Appono doet het anders. Beter in 
zicht door meer inzicht.

Werkzoekenden zoeken steeds 
gerichter naar vacatures! Ook 

solliciteren ze het liefst rechtstreeks en dit wilt u zelf 
ook. Als u niet vindbaar bent, krijgt u ook geen 
sollicitanten! Appono zorgt ervoor dat uw vacature 
wél vindbaar is. Dit doen wij door een slimme mix 
van de juiste Jobboards, Google tools, social media 
en landingspagina’s in te zetten. Al die sollicitanten 

nemen een hoop tijd in beslag. Gelukkig hoeft 
u de selectie niet zelf te doen, die voeren wij 
met onze expertise, ook alvast voor u uit.

Doordat wij uw organisatie ontzorgen, kunt u 
zich weer gaan focussen op uw kerntaken. Het resultaat? U krijgt 
van ons een shortlist met gescreende top kandidaten, die kiezen 
voor uw bedrijf. Door onze slimme en efficiënte aanpak bespaart 
u tijd en dus ook geld.

Appono heeft het voor u 
gemakkelijk gemaakt. U kunt “On 
Demand” kiezen uit drie pakketten 
die bijdragen aan recruitment 
process outsourcing (RPO). 
Elk pakket is desgewenst uit te 
breiden met oa assessments, 
cv checks, background checks, 
bedrijfsfilms of extra begeleiding 
van Appono .

Elk pakket van Appono  bestaat 
standaard uit een Recruiter van 
Appono die u van begin tot eind 

Omdat recruitment en marketing steeds meer in elkaar verweven 
raken, is het plaatsen van uw vacature op een carrière site helaas 
tegenwoordig niet voldoende. Door gebruik te maken van onze 
expertise en kanalen, optimaliseren wij uw vacature. 
Met de inzet van Job Marketing bespaart u snel 80% op uw 

recruitment kosten. Met een Job Marketingcampagne van Appono bereikt u gegarandeerd zowel 
de actieve als de latente doelgroep: snel en efficiënt.

begeleidt in het recruitment process. Appono geeft u advies op maat 
over de online middelen die het beste ingezet kunnen worden om aan 
de juiste kandidaten of medewerkers te komen. 

Ook herschrijven wij de vacaturetekst en maken daaromheen een 
speciale zoekmachine geoptimaliseerde landingsite. Deze landingsite 
presenteert de vacature onder uw eigen bedrijfsnaam en met uw look & 
feel en is het centrale punt van de campagne. Uw eigen werkgeversmerk 
staat dus centraal. Appono koopt de benodigde media in en neemt u 
ook de postings uit handen. U ontvangt van ons de gegevens van alle op 
papier pregeselecteerde en geïnteresseerde kandidaten. 

Door het kiezen van een van de pakketten beslist u zelf over de mate 
van uitbesteding, en dus ook de kosten.
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SNELHEID
Ons model is op basis van 
“betalen voor prestatie”.  Door 
elkaar commitment te geven 
en processen op elkaar af te 
stemmen, zijn wij gezamenlijk 
efficiënter, effectiever en we-
ten wij de posities sneller in te 
vullen. Meestal tussen de 4-6 
weken.

KOSTEN
De cost-per-hire gaat omlaag! 
Als u meerdere vacatures per 
jaar heeft, dan kunt u uw 
recruitment kosten aanzienlijk 
verlagen door een On Demand 
Recruiter in te huren. Bespa-
ringen tot meer dan 60% zijn 
reëel. Hoe dat in z’n werk gaat 
leggen we u graag uit.

KWALITEIT
On Demand recruiters zijn 
committed en gaan voor uw 
belangen omdat zij direct voor 
u werken. Ze worden niet ge-
dreven door oude businessmo-
dellen “succesfee bij plaatsing”, 
ergo zij worden niet gedreven 
door de wens om commissies 
te verdienen.

TRAJECT
RESULTAAT

APPONO INSIGHT
PAKETTEN

CONTACT

Ideaal om snel en effectief de juiste doelgroep te bereiken door de inzet 
van uw eigen landingssite en slimme inkoop van media, job boards en 
social media.

Het basic-plan aangevuld met een uitgebreide search via Social Media en 
een shortlist van geschikte en gemotiveerde kandidaten op basis van een 
telefonische screening. Tevens verzorgen wij de administratieve afhandeling.

Het Plus-plan aangevuld met persoonlijke intakes, uitgebreide interviews, 
een shortlist met pregeselecteerde kandidaten inclusief impressies en 
een interactief assessment. Wij begeleiden u en uw kandidaat richting 
indiensttreding.

MEDIA-ADVIES

SOCIAL MEDIA
SEARCH

BEGELEIDING ASSESSMENT REFERENTIE PERSOONLIJKE
INTAKES

SHORTLIST
EXTRA

TELEFONISCHE
SCREENING SHORTLIST ADMINISTRATIE

LANDINGSPAGINA PLAATSING PRE-SELECTIE
HERSCHRIJVEN

FACATURES

INSIGHT BASIC | €4.500,-

INSIGHT PLUS | €7.000,-

INSIGHT PREMIUM | €9.000,-

INSIGHT BASIC


